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研修の実施状況

提案制度等の状況

その他の制度等

情報公開規程の整備状況

ホームページの開設状況

合　計

1

0

0

0

職員の人材育成等の
状況（令和６年度）

8件　42人

有り　0件

情報公開等の状況

公益社団法人相模原市シルバー人材センター情報公開規程

個人情報保護規程の整備状況 公益社団法人相模原市シルバー人材センター個人情報保護規程

https://webc.sjc.ne.jp/sagamisc/index

12職員数
法人採用
正規職員 6 他法人等の

派遣職員 0 嘱託職員

役員数

理　事 常勤 非常勤 19

設立目的

　健康で働く意欲を持つ定年退職者等の高年齢者の希望に応じた臨時的かつ短期的
な就業又はその他の軽易な業務に係る就業機会を確保し、及びこれらの者に対して
組織的に提供すること等により、高年齢者の生きがいの充実、福祉の増進並びに社
会参加の推進を図り、もって高齢者の能力を生かした活力ある地域社会づくりに寄
与することを目的とする。

事業内容

（１）臨時的かつ短期的な就業（雇用によるものを除く。）又はその他の軽易な業
務に係る就業（雇用によるものを除く。）を希望する高齢者のために、これらの就
業の機会を確保し、及び組織的に提供すること。
（２）臨時的かつ短期的な雇用による就業又はその他の軽易な業務に係る就業（雇
用によるものに限る。）を希望する高齢者のために、職業紹介事業又は労働者派遣
事業を行うこと。
（３）高齢者に対し、就業等に必要な知識及び技能の付与を目的とした講習を行う
こと。
（４）高齢者のための臨時的かつ短期的な就業及びその他の軽易な業務に係る就業
等を通じて、高齢者の生きがいの充実、福祉の増進及び社会参加の推進を図るため
に必要な事業を行うこと。
（５）前４号に掲げるもののほか、高齢者の多様な就業機会の確保及び地域社会、
企業等における高齢者の能力の活用を図るために必要な事業を行うこと。
（６）その他目的を達成するために必要な事業を行うこと。

団体の基本的な特徴

１　高年齢者の任意団体（会員制）であった「生きがい事業団」が発展し、法人格
を取得したものである。
２　高年齢者自らが就業を通じて、生きがいや健康保持等を増進するための公益社
団法人
３　相模原市は、高年齢者のための「生きがい対策事業」の重要な柱として、本法
人の育成支援に力を注ぎ、当事者参加型の福祉行政を推進するため、密接に連携し
協力している。

合　計 20

監　事 常勤 非常勤 2 合　計 2

設立者（設立代表者） 任意団体の「生きがい事業団」の会員が母体

基本財産 うち市の出資額 0 千円 市
以
外
の

主
な
出
資
者

名　称 出資額（千円）

0 千円 出資率 0.0 ％

設立根拠 高年齢者等の雇用の安定等に関する法律第37条第１項 本市所管課
健康福祉局　地域包括ケア推進部
高齢・障害者福祉課

設立年月日
平成２４年４月１日（昭和６３年４月１日社団法人設立、昭和５４年４月１３日任
意団体「生きがい事業団」発足）

団体名 公益社団法人相模原市シルバー人材センター

所在地 相模原市中央区富士見４丁目３番１号 電話番号 ０４２－７５３－７３７３

https://webc.sjc.ne.jp/sagamisc/index


令和７年４月１日現在

経常収益

経常費用

当期経常増減額

経常外収入

経常外費用

当期経常外増減額

当期一般正味財産増減

一般正味財産期首残高

一般正味財産期末残高

基本財産運用益

一般正味財産への振替額

当期指定正味財産増減

指定正味財産期首残高

指定正味財産期末残高

流動資産 流動負債

固定資産 固定負債

補助金

事業費補助金

管理費補助金

交付金

負担金

委託料

貸付金

短期貸付金

長期貸付金（年度末残高）

出捐金

債務保証、損失補償限度額

債務保証、損失補償年度末残高

正味財産増減計算書
単位：千円

（令和６年度）

貸借対照表
単位：千円

（令和７年３月３１日時
点）

正味財産合計

資産合計 192,171 負債及び正味財産合計 192,171

負債合計 104,806

87,365

123,948 87,263

68,223 17,543

正味財産期末残高 87,365
資産の部

0

0
・高齢者能力活用施設土地（91㎡）建物（91.97
㎡）無償貸与
・シルバー人材センター南事務所敷地（373.33
㎡）無償貸与
・シルバー人材センター南資材置場（上鶴間7丁
目）土地（61.09+23.00㎡）全額減免
・シルバー人材センター南資材置場（相模大野9丁
目）土地（67.66㎡）全額減免
・シルバー人材センター緑事務所（58.50㎡）賃料
378,464円のうち189,232円減免
・シルバー人材センター緑事務所作業所土地
（468.62㎡）建物（165.02㎡）無償貸与
・シルバー人材センター津久井連絡所建物
（117.34㎡）無償貸与
・シルバー人材センター相模湖連絡所（33㎡）賃
料375,102円のうち187,551円減免
・シルバー人材センター藤野連絡所（11.63㎡）賃
料25,716円のうち12,858円減免
法人市民税(均等割)減免

市からの財政援助及び
市費の受入状況

単位：千円
（令和６年度）

その他特記事項

その他の財政援助
（税の減免、建物の無償貸与等）

20,000

0

0

0

154,359

20,000

0補償金

57,217

0

0

62,719

5,502
指定管理施設持続化支援事業補助金

負債及び正味財産の部

科目 金額 科目 金額

指
定
正
味
財
産

0

0

0

0

0

0

3,348

84,017

87,365

団体名 公益社団法人相模原市シルバー人材センター

一
般
正
味
財
産

1,194,032

1,190,684

3,348

0

0


