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研修の実施状況

提案制度等の状況

その他の制度等

情報公開規程の整備状況

ホームページの開設状況

社会福祉法人相模原市社会福祉事業団団体名

所在地 相模原市中央区松が丘１丁目２３番１号 電話番号 ０４２（７５０）１９０５

設立根拠 社会福祉法第２２条 本市所管課
健康福祉局　地域包括ケア推
進部　高齢・障害者福祉課

設立年月日 平成６年４月１日

設立者（設立代表者） 相模原市

基本金 うち市の出資額 3,000 千円 市
以
外
の

主
な
出
資
者

名　称 出資額（千円）

3,000 千円 出資率 100.0 ％

設立目的
　相模原市と連携し、相模原市における社会福祉事業の推進を図り、広く市民福
祉の向上と増進に寄与することを目的として社会福祉事業を行う。

事業内容

１　第二種社会福祉事業
（１）障害福祉サービス事業の経営
（２）相談支援事業の経営
（３）移動支援事業の経営

２　公益事業
（１）地域障害者施設支援事業
（２）障害者地域就労援助センター事業
（３）障害者就業・生活支援センター事業
（４）発達障害支援センター就労支援事業
（５）基幹相談支援センター等事業
（６）障害者相談支援キーステーション事業
（７）手話通訳者等養成事業
（８）障害者一時ケア事業
（９）相模原市立けやき体育館の管理・経営
（10）障害者余暇活動支援事業
（11）無料職業紹介事業

団体の基本的な特徴

役員数

理　事 常勤 1 非常勤 5 合　計 61

監　事 常勤 0 非常勤 2 合　計 20

１　市立障害者支援センター松が丘園の管理運営を行うとともに、本市における
障害福祉の向上を目的に市が出資して設立。
２　新たな福祉ニーズに対応した先駆的な取組を進めるとともに、本市における
障害福祉ネットワークの中心的な存在として、障害福祉の向上に取り組んでい
る。

職員数
法人採用
正規職員 37

他法人等の
派遣職員 0

準職員
契約職員 29 合　計

職員の人材育成等の
状況（令和６年度）

階層研修(15人)、ﾃｰﾏ別研修(延べ288人)、派遣研修(延べ146人）

業務改善報告(19件）、提案(6件）

資格取得奨励制度の実施

情報公開等の状況

社会福祉法人相模原市社会福祉事業団情報公開規程

個人情報保護規程の整備状況 社会福祉法人相模原市社会福祉事業団個人情報保護方針

https://www.sagamihara-shafuku.or.jp/

https://www.sagamihara-shafuku.or.jp/


令和７年４月１日現在

流動資産 流動負債

固定資産 固定負債

補助金

事業費補助金

管理費補助金

交付金

負担金

委託料

貸付金

短期貸付金

長期貸付金（年度末残高）

出捐金

債務保証、損失補償限度額

債務保証、損失補償年度末残高

団体名

0

0

38,756

指定管理施設持続化支援事業補助金 0

154,626

160,001

経常増減差額

社会福祉法人相模原市社会福祉事業団

773,007

775,345

-2,338

9,409

1,697

資産合計 926,866 負債及び純資産合計 926,866

貸借対照表
単位：千円

（令和７年３月３１日時
点）

純資産合計

市からの財政援助及び
市費の受入状況

単位：千円
（令和６年度）

43,862

5,106

資産の部 負債及び純資産の部

科目 金額 科目 金額

負債合計 460,943

465,923

205,443 88,351

721,423 372,592

事業活動計算書
単位：千円

（令和６年度）

サービス活動収益計

サービス活動費用計

サービス活動増減差額

サービス活動外収益計

サービス活動外費用計

サービス活動外増減差額

特別収益計

特別費用計

特別増減差額

当期活動増減差額

前期繰越活動増減差額

次期繰越活動増減差額

7,713

5,374

4,131

4,131

0

5,374

その他の財政援助
（税の減免、建物の無償貸与等） 600

その他特記事項

○管理施設
［指定管理施設］障害者支援センター松が丘園、けやき体育館
［事業団保有施設］銀河
○主な受託事業
・障害者相談支援キーステーション事業
・発達障害支援センター就労支援事業
・障害者就業・生活支援センター事業
・医療的ケア児コーディネーター支援事業
・短時間雇用創出事業

423,360

補償金 0

0

0

0

0

0

0


